
2020. SIJEČANJ OŽUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ SRPANJ RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC

ČAKOVEC - Modeli unutarnjeg i vanjskog vrednovanja 

djelovanja/programa organizacija civilnoga društva - 

Možemo/hoćemo li bolje?

OSIJEK - Modeli unutarnjeg i vanjskog vrednovanja 

djelovanja/programa organizacija civilnog društva

2. OSIJEK - Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga 

društva

OSIJEK - Kako izraditi strateški i operativni plan 

organizacije civilnog društva

ČAKOVEC - Razvoj društvenog kapitala u lokalnoj zajednici 

te modeli partnerstva/suradnje organizacija civilnoga 

društva u zajednici - Od načelnog i neiskrenog do 

otvorenog i suradničkog partnerstva. Da, “fakat” je 

moguće.

OSIJEK - Razvoj društvenog kapitala u lokalnoj zajednici te 

modeli partnerstva/suradnje organizacija civilnog društva u 

zajednici

4.

5.

6. OSIJEK - Osiguranje kvalitetne provedbe projekata 

financiranih iz javnih izvora

OSIJEK - Modeli uključivanja građana u rad organizacija 

civilnog društva

7. SPLIT - Osiguranje kvalitetne provedbe projekata 

financiranih iz javnih izvora

OSIJEK - Inovativni modeli prikupljanja sredstava za 

djelovanje organizacija civilnog društva

SPLIT - Modeli uključivanja građana u rad 

organizacija civilnoga društva

8. OSIJEK - Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u lokalnim 

zajednicama

ČAKOVEC - Modeli zagovaranja za pozitivne 

promjene u lokalnim zajednicama - Kako da se 

čujemo da nam bude bolje?

SPLIT - Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u 

lokalnim zajednicama

RIJEKA - Razvoj društvenog kapitala u lokalnoj 

zajednici te modeli partnerstva/suradnje 

organizacija civilnoga društva u zajednici

SPLIT - Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga 

društva

11.

12.

ČAKOVEC - Razvoj društvenog kapitala u lokalnoj 

zajednici te modeli partnerstva/suradnje organizacija 

civilnoga društva u zajednici - Jel’ važno što znaš ili koga 

znaš?

SPLIT - Razvoj društvenog kapitala u lokalnoj zajednici te 

modeli partnerstva/suradnje organizacija civilnoga 

društva u zajednici

14.

15.

16. RIJEKA - Kako izraditi strateški i operativni plan 

organizacija civilnoga društva?

ČAKOVEC - Modeli uključivanja građana u rad organizacija 

civilnoga društva - Društvene igre

17.

ČAKOVEC - Sustav kvalitete u organizacijama 

civilnoga društva s primjerima učinkovitih modela 

upravljanja - Je li sustav kvalitete jamac kvalitetne 

organizacije?

18.

19. SPLIT - Inovativni modeli prikupljanja sredstava za 

djelovanje organizacija civilnoga društva

RIJEKA - Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u 

lokalnim zajednicama

20.
ČAKOVEC - Inovativni modeli prikupljanja sredstava 

za djelovanje organizacija civilnoga društva - 

Projekti nisu jedini/pravi izvor financiranja

21. ZAGREB - Osiguranje kvalitetne provedbe projekata 

financiranih iz javnih izvora

22.
ČAKOVEC - Osiguranje kvalitetne provedbe projekata 

financiranih iz javnih izvora - Mi smo ovdje samo 

zbog para?

23.

24. ZAGREB - Modeli zagovaranja za pozitivne 

promjene u lokalnim zajednicama

ZAGREB - Kako izraditi strateški i operativni plan 

organizacije civilnoga društva?

27. ZAGREB - Modeli unutarnjeg i vanjskog vrednovanja 

djelovanja/programa organizacija civilnoga društva

28. ZAGREB - Inovativni modeli prikupljanja sredstava za 

djelovanje organizacija civilnoga društva

RIJEKA - Modeli unutarnjeg i vanjskog vrednovanja 

djelovanja/programa organizacija civilnoga društva

29. SPLIT - Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba
RIJEKA - Osiguranje kvalitetne provedbe projekata 

financiranih iz javnih izvora 

ZAGREB - Razvoj društvenog kapitala u lokalnoj zajednici te 

modeli partnerstva/suradnje organizacija civilnoga društva u 

zajednici

RIJEKA - Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga 

društva s primjerima učinkovitih modela upravljanja

ČAKOVEC - Kako izraditi strateški i operativni plan 

organizacije civilnoga društva - Važnost planiranja u 

menadžmentu

OSIJEK - Upravljanje 

volonterima

ČAKOVEC - Upravljanje projektnim ciklusom i procjena 

potreba u lokalnoj zajednici - Imaju li projekti smisla ili samo 

rasipamo novac?

VELJAČA

1.

3.

RIJEKA - Inovativni modeli prikupljanja sredstava za 

djelovanje organizacija civilnoga društva

31.

OSIJEK - Upravljanje projektnim ciklusom I procjena 

potreba u lokalnoj zajednici

30.

13.

ZAGREB - Sustav kvalitete u organizacijama 

civilnoga društva s primjerima učinkovitih modela 

upravljanja

9.

ČAKOVEC - Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga 

društva s primjerima učinkovitih modela upravljanja - 

Organizacijska kultura, struktura i management - 

Organizacijska kultura, struktura i management 

RIJEKA - Modeli uključivanja građana u rad organizacija 

civilnoga društva 

ČAKOVEC - Kako izraditi strateški i operativni plan 

organizacije civilnoga društva - Pobjedničke 

strategije: kako odabrati vlastitu strategiju i kako 

ostvariti svoju stratešku prednost

SPLIT - Kako izraditi strateški  i operativni plan planirati u 

organizacijama civilnoga društva?

SPLIT - Modeli učinkovitog unutarnjeg ustrojstva 

upravljanja i djelovanja organizacija civilnoga društva
10.

ZAGREB - Upravljanje volonterima

ZAGREB - Upravljanje projektnim ciklusom i 

procjena potreba u lokalnoj zajednici

ZAGREB - Modeli uključivanja građana u rad organizacija 

civilnoga društva ČAKOVEC - Upravljanje projektnim ciklusom i 

procjena potreba u lokalnoj zajednici - Upravljamo 

li zaista projektima ili samo administriramo?

ČAKOVEC - Upravljanje volonterima - Volonteri kao dio 

organizacije a ne samo kao “resurs”

RIJEKA - Upravljanje volonterima 

25.

26.

RIJEKA - Upravljanje projektnim 

ciklusom i procjena potreba u 

lokalnoj zajednici

SPLIT - Upravljanje volonterima


